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CONTRACT DE MANDAT
incheiat astizi, 05.07.2023

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE:

A Regia Autonomd_Ocolul Silvic ,,Codrii Beiusului ,,RA cu sediul 1n
mun.Beius ,str.P-ta Samuil Vulcan ,nr.14, judetul Bihor avand codul unic de
inregistrare RO18019510 , numar de ordine in registrul comertului J05/2073/2005
contul nr. RO92BTRL00501202467510XX deschis la BT BEIUS telefon/fax.0259
438 099 reprezentatd de Consiliul de Administratie prin ing FERKO IENO, in
calitate de presedinte, si

B. Directorul (sef ocol) regiei, desemnat in conformitate cu prevederile legale,

domnul CORAS DANIEL IONUT , cetdtean roman, domiciliat in sat " com.
! ar  judetul Bihor , avind actul de identitate seria . nf. eliberat
de SPCLEP Beius la data de 19.03.2015, CNP denumit in

continuare director-sef ocol, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat
prezentul contract de mandat, in baza dispozitiilor art. 2009 si urmatoarele din
Codul Civil, ale Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare si a O.U.G. nr. 109/201 1 cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Art 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

_' Regia incredinteaza directorului-sefului ocolului silvic organizarea, conducerea si

. gestionarea activitatii sale in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare a Ocolului Silvic Codrii Beiusului RA, pe baza unor obiective
(cuprinse in anexa nr. 1) si a unor criterii de performanta ( cuprinse in anexa nr.
2), in schimbul unei indemnizatii, potrivit celor convenite in prezentul contract.
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Art.3. DURATA CONTRACTULUI:

Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 ( patru) ani, de la 05.07.2023-

05.07.2027

In conditiile indeplinirii de catre director-sef ocol a obligatiilor asumate prin
contractul de mandat, la expirarea termenului prevazut, partile pot renegocia
conditiile de prelungire a contractului pe o perioada ce nu poate depasti durata
initiala.

Art 4 DREPTURILE OBLIGATIILE REGIEI
/MANDANTULUL:

A. Regia are urmatoarele drepturi:

1) Sa pretinda directorului-sefului de ocol indeplinirea obligatiilor prezentului
contract.

B. Regia are urmatoarele obligatii

1) Sa asigure directorului-sefului de ocol deplina libertate in conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii in limitele prevazute de lege, de regulamentul de
organizare si functionare si de prezentul contract.

9) Sa plateasca directorului-sefului de ocol toate drepturile cuvenite potrivit art.5 a
din prezentul contract.

3) Sa retina la sursa si sa vireze la termen contributiile sociale si impozitele
prevazute de lege, respectiv sa asigure conditiile necesare respectaril contractelor si
Isau declaratiilor de asigurari sociale incheiate de catre mandatar in temeiul
prezentului contract

) Sa suspende contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminta
al numitului ing.Coras Daniel Tonut jidentificat conform art 1.B,pe perioada derularii
prezentului contract de mandat ,urmand ca acesta sa fie reactivat ,odata cu incetarea

mandatului ,prin oferirea unei fanctii in cadrul regiei potrivit pregatirii profesionale si
a gradului profesional .
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Art.5 DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECT ORULUI/MANDATARULUI
A)Directorul-seful de ocol are urmatoarele atribufiuni:

1) Sa primeasca lunar in calitate de director-seful de ocol o remuneratie (
indemnizatie) 14 065 brut lunara de lei.

2) Qa beneficieze de concediu anual de odihna si indemnizatia aferenta si de
celelalte drepturi prevazute de lege.

3) Sa beneficieze de drepturile personalului silvic stabilite prin acte

normative cu specific silvic, care nu genereaza o majorarc a remuneratie lunare brute
stabilite prin prezentul contract de mandat.

4) Sa primeasca in folosinta, in interesul serviciului, pe durata contractului,
un autoturism din dotarea regiei, cheltuielile cu intretinerea, repararea si alimentarea
cu combustibil a autoturismului urmand a fi suportate de regie.

5) Sa beneficieze pe baza documentelor justificative, de decontarea
cheltuielilor de cazare, diumna, transport si alte cheltuieli pentru deplasarile in

interesul serviciului, schimburi de experienta, instruiri si altele, efectuate in tara si
strainatate, prevederi legale.

6) 9a beneficieze pentru utilizarea in interesul serviciului de mijloace IT si
de comunicare din dotarea regiei, ale caror costuri vor fi suportate in totalitate de
catre regie.

B) Directorul-seful de ocol are urmatoarele obligatii:

1) Sa duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
anexele la prezentul contract, scop in care, dispune de urmatoarele prerogative:

a) aplica directiile principale de activitate si dezvoltare a regiei stabilite de
catre Consiliul de Administratie;

b)  concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a regiei in concordanta
cu directiile principale de activitate si dezvoltare stabilite de catre Consiliul de
Administratie.
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¢) asigura managementul regiei ca intreg si functionarea acesteia in totalitate
cu respectarea prevederilor actului constitutiv.

d)  reprezintaregia in raporturile cu tertii;

) organizeaza recrutarea si selectia personalului regiei, angajeaza s
concediaza ( in conditiile legii) personalul regiei.

£)  numeste, suspenda si / sau revoca din functil si negociaza remunerarea
personalului regiei.

g) propune modificarea organigramei si statului de functii al regiei, le
supune spre avizare Consilului de Administratie si spre aprobare Consiliului Local.

h)  mnegociaza contractele individuale de munca in limitele fondului de salarii
aprobat.

i) stabileste competenta, atributiile, indatoririle si responsabilitatile
personalului conform organigramet.

i) incheie acte juridice in numele, in interesul si pe seama regiet.

k) are drept de semnatura in banca, administreaza conturile bancare ale
regiei si efectueaza plati catre creditort.

1)  prospecteaza oportunitatile de afaceri in interesul regiei cu parteneri
interni si externi.

m)  asigura organizarea si conducerea activitatii regiei, coordonarea si
controlul acesteia in ceea ce priveste respectarea legalitatii si utilizarea resurselor
financiare, materiale si umane, in concordanta cu prevederile prezentului contract si
in scopul indeplinirii criteriilor si obiectivelor de performanta.

2) Urmareste indeplinirea indicatorilor specifici prevazuti in bugetul de

venituri si cheltuieli aprobat prin hotarare a Consiliului Local.

3) asigura promovarea imaginii societatii.

4) exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

5) indeplineste hotararile ~Consiliului Local si ale Consiliului de
Administratie.
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6) prezinta Consiliului Local anual, sau de cate ori i se solicita situatia
economico-financiara a societatii, stadiul realizarii investitiilor precum si alte
documentatii solicitate.

7) prezinta in Consiliul de Administratie, lunar, informari cu privire la
indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta, instiinteaza Consiliul de
Administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor.

8) nu transmite sau substituie contractul de mandat altei persoane.

9) sa poarte in exercitarea serviciului, uniforma si insemnele specifice, in
conformitate cu prevederile silvice.
10) In exercitarea atributiilor de serviciu, directorul-seful de ocol, emite decizii si

_poate delega o parte din atributiile sale altor angajati ai regiel.

11) Remuneratia lunara a directorului se diminueaza proportional cu gradul
global de neandeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin
contractul de mandat, dar nu mai mult de 30% din nivelul acesteia. In cazul
indeplinirii pe perioada cumulata de la inceputul anului a obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite prin contractul de mandat, la sfarsitul anului, sumele retinute se
restituie directorului sefului de ocol.

Art. 6. CLAUZE DE LOIALITATE
CONFIDENTIALITATE:

Directorul-seful de ocol este obligat s-si foloseascd intreaga capacitate de muncé
in interesul regiei, comportindu-se ca un bun comerciant si administrator.

Directorului-sefului de ocol ii sunt interzise orice activitati n beneficiul unor
societati comerciale/regii autonome concurepte, cu acelasi domeniu de activitate sau
care se afld 1n relatii de comert cu regia Ocolul Silvie Codrii Beiusului RA.

Aceasta interdictie se extinde si asupra sotiei mandatarului.
Pe intreaga durati a prezentului contract, directorul-seful de ocol este obligat s&
pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor documentelor referitoare la
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activitatea regiei, care au acest caracter, obligatie care se mentine pentra o perioadd
de 3 ani de 1a Incetarea prezentului contract de mandat.

Art. 7. MODIFICAREA CONTRACTULUI:

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare
scrisi cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.

Prezentul contract va fi adaptat corespunzétor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

Obiectivele si criteriile de performanta se revizuiesc anual in cel mult 30 de zile
de la data aprobarii / rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI:

Partile convin ca efectele prezentului contract si Inceteze in una sau mai
multe din urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat daca partile nu au
renegociat prelungirea acestuia,

b)  revocarea mandatarului in cazul neandeplinirii obiectivelor si
criteriilor de performanta pentru o perioada de 2 ( dot) ani consecutivi.

¢)  directorul-seful de ocol renunts la mandatul incredintat din motive
personale sau daca nu i s-au asigurat conditiile prevazute in contract;

d)  acordul de voin!4 al partilor;

¢)  intervine un caz de incompatibilitate previzut de lege;

£)  decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a directorului-
sefului de ocol;

¢)  insolvabilitatea sau lichidarea regiei.

In cazurile prevazute la litera b) si ¢), partea in cauza va acorda un preaviz de
30 de zile calendaristice. In cazul in care mandatarul este revocat din motive
neimputabile lui, acesta urmeaza a fi despagubit de catre regie cu valoarea
echivalenta a venitului brut cuvenit pana la expirarea mandatului.
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Art. 9.RASPUNDEREA PARTILOR:

Aprecierea jdctivitatii directorului-sefului de ocol se face prin analizarea gradului
global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute

in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei civile si cornerciale in
vigoare.

Réaspunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectirii prevederilor
legale, ale Regulamentului de Organizare si Functionare, ale prezentului contract
hotarrilor adoptate de Consiliul Municipla Beius si de catre Consiliul de
Administratie.

Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse regiei prin orice act al sdu
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva
sau neglijentd a fondurilor si resurselor regiei.

Art. 10.FORTA MAJORA:

Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/§1
de executarea in mod necorespunzator total sau/§i partial a oricérei obligatii care 1i
revine, in baza prezentului ~ contract, daci neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord, a%a cum
este definitd de lege.

Partea care invoca forta majoré este obligati si notifice in scris celeilalte parti in
termen de 30 de zile producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in
vederea limitérii consecintelor lut..

In sensul prezentului contract, vor fi asimilate fortei majore fenomenele naturale
(precum doboraturi de vant si rupturi de zapada, alunecari de teren, ploi torentiale
etc.) care determina consecinte de natura a afecta activitatea regiei si, implicit,
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indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta, caz in care nivelul acestora va
fi revizuit, in concordanta cu regelmentarile tehnice silvice.

Art.ll. SOLUTIONAREA LITIGIILOR:

Litigiile izvorate din incheierea, execufarea, modificarea, interpretarea si
incetarea prezentului contract nesolutionate pe cale amiabila sunt de competenta
instantelor judecatoresti competente

Art.12. DISPOZITII FINALE:

Mandatarul are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea Consiliului Local si/sau Consiliului de Administratie sau
organizatiei patronale din care face parte regia, in solutionarea situatiilor conflictuale,
cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

Ia incetarea contractului in conditiile art. 8. lit. a) - €), regia il va asigura, ,
mandatarului, un loc de munca in cadrul acesteia, pe un post corespunzator pregatirii
sale profesionale si a gradului profesional. Prevederile prezentului contract se
completeazi cu dispoziliile legale aplicabile.

Prezentul contract impreuna cu anexele care fac parte integranta din contract
reprezinta vointa partilor. Anexele cuprinzand obiectivele si criteriile de performanta
se pot revizui ori de cate ori se aproba un nou buget de venituri si cheltuieli al regiet.

Prezentul contract a fost incheiat azi, 05.07.2023, in doua exemplare originale, cate
unul pentru fiecare
Director. NDATAR

0.8.Codrii Beiusului R.A. ing.Corag [Daniel lonut

prin




